


В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом МО и НРФ от 14.12.2017 

г.№ 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации», на основании Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 

порядка самообследования образовательной организацией», приказа Минобрнауки от 

10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», в целях обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности учреждения, на основании Порядка организации и  

проведения самообследования МАДОУ «Детский сад №368», во исполнения приказа по 

ДОУ «О проведении самообследования по итогам 2025 года» от 02.02.2026 г. № 82, рабочей 

группой в составе: председателя Ефремовой О.М. – заведующей МАДОУ «Детский сад № 

368», Гильмановой Л.Н. - старшего воспитателя, Катеевой О.В.- заместителя заведующей по 

ХД, Степановой Е.Г. - музыкального руководителя, пред. первичной профсоюзной 

организации профкома, Миннуллиной И.Г., воспитателя проведено самообследование 

деятельности МАДОУ «Детский сад №368» за 2025 год. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности учреждения за 2025 год 

Оценка деятельности детского сада осуществляется по следующим направлениям: 

 Оценка образовательной деятельности 

 Оценка системы управления 

 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся(воспитанников) 

 Оценка организации образовательной деятельности 

 Оценка качества кадрового обеспечения 

 Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

 Оценка качества материально-технической базы 

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №368 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г. Казани 

Учредитель Исполнительный комитет г. Казань в лице Управления 

образования и КЗИО 

Руководитель Ефремова Ольга Михайловна 

Языки обучения татарский , русский 

Адрес организации 420127, Россия, Республика Татарстан, г. Казань, ул. 

Ак.Павлова, д.11 а. 

Телефон, факс +7(843)-570-91-81 

Адрес электронной почты Ds368.kzn@tatar.ru 

Год основания 1983 год 

Сайт учреждения https://edu.tatar.ru/aviastroit/page85751.htm  

Цель деятельности ДОУ осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования 
Предмет деятельности ДОУ формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников Приоритетные 

направления обучения и 

воспитания 

Квалифицированная коррекция недостатков в физическом и 

психическом развитии детей с нарушениями развития речи  

mailto:Ds308.kzn@tatar.ru
https://edu.tatar.ru/aviastroit/page85751.htm


Режим работы:  

пятидневная неделя, с 

понедельника по пятницу 

Часы работы: 10,5 часов с 7.30 до 18.00. 

Группа присмотра и ухода с 6.30 до7.30; с 18.00 до 18.30 

Списочный состав 267 

Количество групп -13 Возраст 

 

 

 

 

 

 

 

Количество групп 

 

Количество детей 

С 2 до 3 лет 3 56 

С 3 до 4 лет 2 49 

С 4 до 5 лет 2 53 

С 5 до 6 лет 3 54 

С 6 до 7 лет 3 60 

Сравнение количественного состава воспитанников с прошлым годом говорит о его 

снижении  на 26 человек  (2024 г. – 293 детей) в связи с приведением в соответствие 

численности детей в логопедических группах 

Информация о наличии правоустанавливающих документов: 

 выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости 28.09.2018 №16-

0-1-219/4002/2018-7313; 

 выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости 28.09.2018 № 16-

0-1-219/4002/2018-7311 

 свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения на территории Российской Федерации от 12.03.2001 г. № 

1021603883795 выдано Федеральной налоговой службой, ИНН 1661004239/КПП 166101001 

22.12.1999 г, ОГРН 1021603883795 

 устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 368 комбинированного вида» Авиастроительного района г. Казани, 

утвержденный в новой редакции приказом Комитета земельных и имущественных 

отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани от 09.04.2019 

г. № 596/КЗИО-ПК. 

Детский сад регулирует свою деятельность различными видами локальных актов. Это 

приказы, решения, инструкции, положения, правила, договоры. Локальные акты 

подразделяются по направлениям деятельности: 

• Локальные акты, регламентирующие управление ДОУ 

• Локальные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности ДОУ 

• Локальные акты, регламентирующие особенности организации образовательного 

процесса 

• Локальные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений 

• Локальные акты, регламентирующие условия реализации образовательных программ 

• Локальные акты, регламентирующие права, обязанности, меры соц. поддержки 

• Локальные акты регламентирующие права, обязанности и ответственность родителей 

• Локальные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность работников 

Учреждения 

• Локальные акты, регламентирующие образовательные отношения 

• Локальные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о 

деятельности 

• Локальные акты, регламентирующие правовое обеспечение безопасных условий труда. 

 Нормативно-правовая база детского сада своевременно обновляется, представлена в 

полном объеме и соответствует статусу учреждения. 

 Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования РФ. Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено 

полностью. 



Оценка образовательной деятельности 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования 2025 учебном году составило 267 детей   в возрасте от 1 до 8 лет. 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:  

· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 · ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; · самостоятельная деятельность 

детей;  

· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования.  

Образовательная деятельность ведется на основании образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Созданная в детском саду РППС учитывает особенности реализуемой ОП, АОП ДО. 

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в 

соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей с ТНР (ОНР), которые разработаны на основании Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования. 

 Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей и 

компенсирующей направленности. Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО ), АОП для 

детей с ТНР (АОП), которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

учетом ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки и направлена на формирование общей культуры воспитанников, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств 

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

 Продолжительность учебного года, его начало и окончание, а также продолжительность 

учебной недели и летнего оздоровительного периода определены календарным учебным 

графиком и утверждены приказом заведующего. 

 Образовательная деятельность ведётся в очной форме, нормативный срок обучения 4 

года, уровень образования — дошкольное общее образование. 

 Образовательный процесс в ДОУ осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 

холодного периода года. Количество и продолжительность образовательного процесса 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, 



регламентируются учебным планом. При распределении непрерывной образовательной 

деятельности соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 

минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. 

 В общеразвивающих группах реализуется образовательная программа, в группах 

компенсирующей направленности — адаптированная образовательная программа, которые 

задают основополагающие принципы, цели и задачи психолого- педагогической работы. 

Ведущими видами деятельности дошкольников являются общение, игра и 

познавательно-исследовательская деятельность дошкольников, ведущими принципами 

организации образовательной деятельности являются интеграция образовательных областей 

и проектно-тематический принцип. 

 Образовательный процесс учитывает национально-культурные особенности и носит 

светский характер. 

 Основные формы организации образовательной деятельности: совместная деятельность 

взрослого и воспитанников, самостоятельная деятельность воспитанников.  

 Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, 

оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, 

отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Вывод: образовательный процесс выстраивается в соответствии с нормативными 

документами и локальными актами детского сада. Совместная деятельность детей и 

взрослых организована с учетом проектно-тематического принципа и принципа интеграции 

образовательных областей. Длительность образовательной деятельности соответствует 

требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», количество 

занятий неделю не превышает нормы максимальной нагрузки. 

Воспитательная работа в ДОУ строится на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования.  

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада и включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

В ДОУ функционирует Совет родителей, представители которого избираются на 

групповых родительских собраниях. Из членов Совета родителей избирается председатель. 

Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной 

деятельности детского сада и принимать решения для исполнения всеми родителями в 

соответствии с Уставом. Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит 

систематический плановый характер. Самые активные формы работы — родительские 

собрания c использованием современного мультимедийного и интерактивного 

оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а активными 

участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в детском саду регулярно проводится 

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников 

позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения 

запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. 

В 2025 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с 

родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские 



собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной 

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

Детский сад ведет государственные паблики — официальные сообщества, где 

пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности МАДОУ, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у 

каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в 

комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о 

проблеме» или «Высказать мнение». 

В ДОУ в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

двум направлениям: физкультурно-оздоровительному, социально-педагогическому. На 

декабрь 2025 года численность воспитанников, занимающихся по программам, составила 

111 человек. 

 Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное образование в детском 

саду реализуется активно. Охват дополнительным образованием в детском саду в 2025 году 

составил 42 процента. 

 Детский сад планирует во втором полугодии 2026 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 

направленности. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы. 

 В детском саду организованы дополнительные образовательные услуги — по 

физкультурно-оздоровительному, социально-педагогической направленности. в течение 

отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

Оценка системы управления. 

 Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, на основании устава 

образовательного учреждения с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности. 

 Стратегическое управление осуществляет — руководитель Ефремова Ольга 

Михайловна, в лице которой представлен единоличный исполнительный орган. На этом 

уровне начинается решение принципиальных по важности вопросов в жизни и деятельности 

детского сада. 

Второй уровень — заместитель заведующего, старший воспитатель, медсестра: 

- заместитель заведующего по хозяйственной работе — Катеева Ольга Владимировна, 

- старший воспитатель — Гильманова Лейля Нургалиевна, 

- старшая медсестра — Семенова Валентина Ивановна. 

 Через них заведующий ведет опосредованное руководство системой ОУ в соответствии с 

целями, программой, ожидаемыми результатами. 

 Демократизация управления дошкольным учреждением невозможна без создания в 

коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая 

предполагает совместное взаимодействие в самоуправлении. 

В учреждении действуют следующие коллегиальные органы: 

— общее собрание трудового коллектива, 

— педагогический совет образовательного учреждения. 

 В целях учёта мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления образовательным учреждением и при 

принятии образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в образовательном учреждении функционирует 

Совет родителей (законных представителей) воспитанников и действует профессиональный 

союз работников образовательного учреждения. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, 



в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов в детском саду создана Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Распределение административных обязанностей утверждается приказом 

руководителя, который доводится до сведения всех членов коллектива. 

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала 

обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность работы дошкольного 

учреждения. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, совещания при 

заведующем и старшем воспитателе. 

Результативность образовательной программы отслеживается старшим 

воспитателем, медицинской сестрой, воспитателями и заведующим ДОУ. Результаты 

обсуждаются на общих собраниях, педагогических советах, рабочих совещаниях. В ДОУ 

соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение требований охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем 

администрации. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава ДОУ, определяют 

уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса — дети — родители — 

педагог. В течение данного отчетного периода особое внимание было уделено 

сотрудничеству с родителями, вовлекая их в единое образовательное пространство.  

Большое внимание в детском саду уделялось изучению образовательных 

потребностей родителей, в том числе и через введенную новую форму анкетирования на 

платформе Google ресурсов. Использовались различные виды рекламы образовательных 

услуг, предоставляемых ДОУ (визитная карточка, объявления, участие в городских и 

районных конкурсах и др.). Последние новости о жизни детского сада и всю необходимую 

информацию об учреждении можно найти на официальном сайте учреждения. 

В 2025 году ДОУ осуществлял электронный документооборот посредством 

различных систем ЭДО — «Электронная Казань», «Транскрипт», «Такснет», 

«Контур-Экстерн», «Контур-Диалог», с помощью которых осуществляется бухгалтерское 

обслуживание и планово-экономическая служба в электронной форме с применением 

электронной цифровой печати, а также подписание локальных нормативных актов ДОУ, 

заключения гражданско-правовых договоров и др. 

Вывод: По итогам 2025 года система управления ДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. Структура и 

механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, 

способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей) и сотрудников МАДОУ. 

Анализ качества медицинского обеспечения. Охрана жизни и здоровья детей. 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей в ДОУ определяется соблюдением рядом 

условий: реализацией здоровьесберегающих педагогических технологий по всем разделам 

образовательной работы; индивидуальным подходом к ребенку сообразно его уровню 

развития, биологическому и психологическому возрасту; соблюдением рационального 

режима дня, обеспечивающего смену разнообразной деятельности и отдыха; созданием 

условий для удовлетворения биологической потребности детей в движении; наличием в 

дошкольном учреждении специалиста по физической культуре; реализацией различных 

форм работы с родителями и формированием у детей навыков здорового образа жизни. 

В родительских уголках групп, а также на стенде около медицинского кабинета 

своевременно обновлялась информация по профилактике инфекционных заболеваний, 

вирусных заболеваний, о прививках, информация по пробе манту.  

Два раза в год (сентябрь, февраль) проводится антропометрическое обследование 

детей с целью подборки мебели. 

Проводился контроль над организацией и качеством питания, режимом 

образовательного процесса, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил в ДОУ, 



контроль по проветриванию и температурному режиму, в том числе за состоянием 

территории детского сада, пищеблока, групповых комнат и санитарно-гигиенических 

помещений детского сада. В период вспышки инфекционных заболеваний медицинскими 

работниками проводится инструктаж с персоналом, оформляется сан бюллетень по данному 

заболеванию. 

Организация питания. 

Питание – один из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение 

процессов роста, физического и нервно-психического развития ребенка. Снабжение нашего 

учреждения продуктами питания осуществляется поставщиком «Департаментом 

продовольствия и социального питания города Казани», на основании договора об оказании 

услуг по организации питания воспитанников. 

Питание детей осуществляется в соответствии с десятидневным цикличным меню, 

разработанным «Департаментом продовольствия и социального питания города Казани» на 

два сезона: весенне-летний и осенне-зимний период. 

В детском саду организовано 4-х разовое питание (завтрак, 2-й завтрак, обед, 

полдник). В меню каждый день включена суточная норма молока, сливочного и 

растительного масла сахара, хлеба, мяса. Продукты, богатые белком (рыба, мясо, птица), 

включаются в меню первой половины дня. Во второй половине дня детям предлагаются 

молочные и овощные блюда. Ежедневно в меню включены овощи, как в свежем, так и 

вареном и тушеном виде. Дети регулярно получают на полдник молочные и кисломолочные 

продукты. 

Суточные наборы продуктов полностью удовлетворяют физиологическую 

потребность детей дошкольного возраста пищевых веществах и энергии. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется 

по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 

продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология 

приготовления блюд строго соблюдается.  

На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с 

калорийностью каждого блюда, выходом блюда и стоимостью дня.  

В ДОУ проводится производственный контроль по питанию:  качество  питания, 

закладка продуктов, кулинарная обработка, выход блюд, вкусовые качества пищи, 

правильность хранения и соблюдение сроков реализации продуктов питания, 

обеспеченность посудой на пищеблоке и в групповых помещениях, эстетика оформления 

блюд. 

Производственный контроль по питанию проводится рабочей группой, по 

результатам контроля составляется акт. 

Вывод: организация питания в ДОУ соответствует СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения". 

Выводы: структура и механизм управления ДОУ соответствуют специфике 

деятельности ДОУ, определяют стабильное функционирование. Демократизация системы 

управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей.  Продолжается реализация 

намеченных перспектив развития: поиск эффективных путей взаимодействия с 

родителями детей нового поколения, привлекая их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, участию в разработке и реализации 

современных педагогических проектов.  

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, 

образовательной программой дошкольного образования, годовым планом, режимом 

образовательной деятельности. В основу организации образовательного процесса определен 

проектно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных 

задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также 



самостоятельной деятельности детей. Образовательный процесс строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на 

основе интересного диалогического общения. Задачи работы на учебный год 

формулируются в соответствии с основными направлениями государственной политики в 

области дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня освоения детьми 

содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, на развитие культуры, 

нравственности и решение определённых образовательных задач, а также повышения 

квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в 

решении образовательных задач. 

Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования- образовательную программу МАДОУ «Детский сад № 368» 

(далее-образовательная программа) в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, 

адаптированную образовательную программу дошкольного образования, для воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи), дополнительные 

образовательные программы. Образовательная программа Учреждения обуславливает 

содержание образования, специфику организации образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок 

обучения 5 лет, уровень образования - дошкольное общее образование. Образовательная 

программа Учреждения определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса дошкольного учреждения. 

 Образовательная программа Учреждения охватывает все образовательные области, 

представленные в ФГОС ДО: познавательное, речевое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое и физическое. Состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Объем обязательной части 

основной образовательной программы составляет 60% от ее общего объема. Объем части 

основной образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений составляет 40% от ее общего объема. Обязательная часть Программы, 

разработана в соответствии с ФГОС ДО И ФОП ДО. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана в 

соответствии с Региональной программой дошкольного образования «Сөенеч» - «Радость 

познания» под ред. Шаеховой Р.К.,2016г. Она направлена на проектирование социальных 

ситуаций развития ребенка с использованием средств национальной культуры, 

обеспечивающих успешную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности 

детей через общение на языке татарского народа, в том числе с представителями других 

национальностей, народную игру, познание родного края и другие формы активности. 

Данная часть программы реализуется на двух государственных языках РТ. С целью 

эффективного обучения родному (татарскому) языку используются УМК «Туган телдэ 

сейлэшэбез» (Хазратова Ф.В.), для обучения русскоязычных детей татарскому языку - УМК 

«Говорим по-татарски» (автор Зарипова З.М.). 

Реализуемая в Учреждении адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для воспитанников с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями 

речи) определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса в группах компенсирующей направленности дошкольного 

учреждения и направлена на выравнивание речевого и психофизического развития детей и 

обеспечение их всестороннего гармоничного развития. Адаптированная образовательная 

программа разработана в соответствии с федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья" ( Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. N 1022 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья").  

На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17.10.2013г. №1155, целевые ориентиры дошкольного образования не подлежат 



непосредственной оценке, в том числе в виде диагностики (мониторинга) и не являются 

основанием для их сравнения с реальными достижениями детей. Освоение программы не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. 

Результатом осуществления образовательно-воспитательного процесса явился качественный 

уровень сформированности у детей предпосылок к учебной деятельности на этапе 

завершения дошкольного образования. Готовность дошкольника к обучению в школе 

характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в 

школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 

Образовательная программа реализуется в полном объеме. 

С целью определения актуального уровня психического развития, психологической 

готовности детей к школе, выявления причин возникновения проблем в развитии и 

обучении,  в учреждении осуществлялась  психологическая диагностика  детей посредством 

психолого-педагогического изучения их индивидуальных особенностей. Диагностика 

проводилась с согласия родителей. 

В 2025 году подготовлено к выпуску в школу 77 детей. Для определения 

психологической готовности к школьному обучению выпускники обследованы на 9 

психических процессов (восприятие, воображение, внимание, память, мышление, умение 

ребёнка действовать по инструкции, по правилу). Результаты психодиагностического 

обследования выпускников представлены в таблице: 

 

 

Год 

Уровни психологической готовности к обучению в школе 

высокий уровень средний уровень низкий уровень 

2025 56% 39% 5% 

Оценка организации образовательной деятельности. 

Продолжительность учебного года,  его начало и окончание, а также 

продолжительность учебной недели и летнего оздоровительного  периода  определены 

календарным учебным графиком и утверждены приказом заведующего. 

Образовательная деятельность ведётся в очной форме, нормативный срок обучения 5 

лет, уровень образования – дошкольное общее образование. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется по двум режимам - с учетом теплого 

и холодного периода года. Количество и продолжительность образовательного  процесса 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, 

регламентируются учебным планом.  При распределении образовательной деятельности 

соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. 

Образовательный  процесс учитывает национально-культурные особенности и носит 

светский характер.  

Основные формы организации образовательной деятельности: занятия, совместная 

деятельность взрослого и воспитанников, самостоятельная деятельность воспитанников. 

Решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей 

осуществляется как в виде образовательной деятельности (занятия),  так и в виде 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. 

Образовательная деятельность строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, в 

соответствии с теориями Л.С.  

Выготского и А.В. Запорожца, при этом основной формой и ведущим видом 

деятельности является игра. 

Организованная образовательная деятельность реализуется посредством интеграции 

различных видов детской деятельности  с использованием разнообразных форм, методов 

работы и образовательных технологий, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, с учётом их индивидуальных 

особенностей и способностей, уровня освоения образовательной программы и решения 



конкретных образовательных задач. 

Функционирование психологической службы детского сада обеспечивает создание 

условий для естественного психологического развития ребенка, индивидуальное 

сопровождение детей в период адаптации к детскому саду, коррекцию коммуникативной и 

познавательной сферы воспитанников. Мониторинг степени адаптации детей к условиям 

детского сада проводился в период приёма детей в Учреждении в группы раннего возраста. 

Результаты адаптации 2025 года свидетельствуют об успешной адаптации детей, 

большинство детей прошли адаптацию в лёгкой форме. 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. 

 С учетом рекомендаций Минпросвещения и годового плана работы ДОУ 

педагог-психолог оказывал адресную помощь воспитанникам группы № 5,7,11,13 родители 

которых являются участниками специальной военной операции (СВО). Комплексную 

психологическую помощь специалист оказывал на основании согласия родителей. 

 Чтобы организовать психологическую помощь дошкольнику, специалист провел 

диагностику его эмоционального состояния. Результаты диагностики показали, что ребенок 

переживает эмоциональные скачки. Часто ребенок начинает бояться того, что раньше не 

вызывало тревогу. На основании результатов диагностики специалист спланировал и 

организовал цикл коррекционных занятий. Цель занятий – уменьшить негативный 

эмоциональный фон. Посещенное в рамках контроля занятие показало, что в работе с 

дошкольником специалист использует психологические техники и методы, которые 

помогают ребенку снять напряжение и осознать свои чувства. 

В Учреждении функционировала логопедическая служба. Функционирование 

логопедической службы обеспечивает высокий уровень коррекционно-речевой работы с 

детьми, путем создания максимально - комфортных условий для всестороннего развития 

личности с учетом индивидуальных, психофизиологических и интеллектуальных 

потребностей ребенка в группах компенсирующей направленности. Коррекционная работа 

осуществляется на базе старшей и подготовительной групп - всего 35 детей. Основными 

формами организации работы с детьми, имеющими нарушения речи, являются - 

индивидуальные и подгрупповые занятия. В старшей группе занятия проводятся по 

подгруппам 4 раза в неделю, продолжительностью 20 минут, в подготовительной к школе 

группе - фронтально 4 раза в неделю продолжительностью 30 минут. Коррекционная 

логопедическая работа соответствует уровню речевого развития ребенка. Учителя - 

логопеды встраиваются в общеобразовательный процесс. Работа строится по утвержденной 

циклограмме деятельности. График работы и сетка занятий также утверждается заведующей 

Учреждением. Зачисление и выпуск воспитанников логопедических групп проводится на 

основании протокола психолого-медико-педагогической комиссии и приказа заведующей. 

Из логопедической группы выпущено в школу 13 детей, из них с хорошей речью - 7 

детей (54%), с улучшенной речью - 6 (46%) детей. Дети усвоили элементы грамоты, овладели 

навыками связной речи, умением составлять небольшие рассказы, имеют достаточный 

словарный запас, у детей хорошо сформированы графические навыки 

В Учреждении система отслеживание развития ребенка проводится в соответствии с 

положением о системе оценки индивидуального развития детей в «Детский сад №368».  

Система оценки индивидуального развития детей представляет собой совокупность 

организационных процедур, норм и правил, диагностических и оценочных инструментов, 

обеспечивающих на единой основе оценку динамики развития детей, образовательных 

достижений воспитанников, эффективности реализации образовательной программы по 

отношению к каждому ребенку с учетом основных показателей оценки качества образования 

в Учреждении. Оценка индивидуального развития детей осуществляется с использованием 

научно-обоснованных методик, соответствующих положениям ФГОС ДО.  

В работе по проведению оценки индивидуального развития воспитанников 

используются следующие методы: 

- Наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение, сбор информации, фиксация 

действий и проявлений поведения). 



- Беседа. 

- Анализ продуктов детской деятельности. 

Оценка индивидуального развития осуществляется: 

 - По усвоению образовательных задач – ежедневно. 

 - По формированию ключевых компетентностей - 2 раза в год.  

-  При поступлении ребенка в учреждение (в течение двух месяцев) . 

-  В случаях обращения родителей (законных представителей) ребенка. 

В 2025 году Учреждение взаимодействовало с другими организациями: 

-МБОУ «Средняя школа №62» 

-ОГИБДД Авиастроительного района 

-Детской поликлиникой №7 Авиастроительного района г.Казани 

Основные направления сотрудничества с МБОУ «Средняя школа №62»: 

Осуществление преемственности образовательных программ дошкольного и начального 

образования по следующим направлениям: 

-развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми, сверстниками как одно из 

необходимых условий успешной учебной деятельности; 

-обеспечение преемственности детского сада и школы в обучении детей татарскому языку; 

-развитие любознательности у воспитанников как основы развития подсознательных 

способностей обучающегося; 

-формирование творческого воображения как направления интеллектуального и 

личностного развития воспитанника и обучающегося. 

В 2025 году воспитанники Учреждения имели возможность реализовать свой 

творческий потенциал в различных конкурсах, которые проходили в очном и заочном 

формате. Воспитанники являлись победителями конкурсов различного уровня. 

-конкурс «Яшь артист»-2 место; 

-конкурс «Джалиловские чтения”-2 место 

-конкурс « XI летняя Спартакиада - 2025»-3 место 

-конкурс «Заботливая мама»- 2 место 

-городской конкурс «Живет Победа в поколениях», 2 место 

-городской фестиваль  "Балачак иле"-лауреат. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в 

полном объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие 

детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к 

детям. 

Оценка кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами согласно штатному 

расписанию. Количество сотрудников -54, в том числе педагогический состав - 25, из них: 

старший воспитатель - 1, воспитатели - 17, воспитатель по обучению татарскому языку - 1, 

музыкальные руководители -2, инструктор по физической культуре -1, учителя-логопеды - 2, 

педагог-психолог - 1. 

по образованию: 

образование высшее среднее специальное 

количество педагогов 20 5 

% от всего коллектива 80% 20%   
          За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию — 4 педагога; 

• первую квалификационную категорию — 2 педагога. 



В общей сложности высшую квалификационную категорию имеют 11 педагогов, 

первую-9. 

категории 

высшая первая соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

категории 

педагогов 25 11 (44%) 9 (36%)  5 (20%)   
по стажу: 

педагогический стаж до 5 лет до 10 лет до 15 лет от15 до 20 

лет 
свыше 
20 лет 

количество педагогов 3 5 4 3 10 

% от всего коллектива 12% 18% 16% 12% 40%  
 
             Сведения о наградах педагогических кадров: 

№ награды количество 

1 Нагрудный знак «За заслуги в образовании» 1 

2 Нагрудный знак «Почётный наставник» 3 

3 Грамота Министерства образования РФ 4 

4 Грамота МО и Н Республики Татарстан 6 

5 Грамота Управления образования Казани 18 

Анализ возрастных характеристик педагогов свидетельствует о том, что их возраст 

является работоспособным. У коллектива есть возможности передачи опыта 

педагогов-стажистов молодым, начинающим педагогам, возможности перспектив развития. 

Педагогами Учреждения в 2025 году организованы следующие методические 

мероприятия: 

- методическое объединение педагогов ДОУ Авиастроительного района по игровой 

деятельности «Педагогическая поддержка сюжетно-ролевой игры», 05.02.2025. 

- республиканский научно-практический семинар курсов повышения квалификации 

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в формировании у детей 

духовно-нравственных и национальных ценностей в условиях реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования», 12.02.2025. 

-методическое объединение воспитателей групп раннего возраста  ДОУ Авиастроительного 

района «Моделирование развивающей предметно-пространственной среды в группе раннего 

возраста», 27.03.2025 

- республиканский научно-практический семинар курсов повышения квалификации «Формы 

работы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста в условиях реализации ФОП ДО», 15.05.2025. 

- методическое объединение педагогов ДОУ Авиастроительного района по игровой 

деятельности «Классификация режиссёрских игр», 11.12.2025. 

Педагоги делились опытом работы на районных  методических объединениях на базе 

других детских садов:  14.01.2025 - музыкальный руководитель Насырова И.И. выступила на 

МО музыкальных руководителей  по теме "Использование электронных дидактических игр 

на музыкальных занятиях" на базе МАДОУ "Детский сад №404" . 

26.03.2025- учитель-логопед Мухаметшина А.Д. делилась опытом на семинаре-практикуме 

для студентов ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» по теме: «Развитие 

познавательной активности дошкольников в контексте ФОП ДО: актуализация задач и выбор 

эффективных технологий» на базе МАДОУ «Детский сад № 42» Приволжского района 

г.Казани. 

15.10.2025- учитель-логопед Анашкина М.Р. делилась опытом на МО учителей-логопедов по 

теме «Коррекция речевого дыхания в работе с детьми с ТНР при дизартрии» на базе МАДОУ 

«Детский сад №407». 

Педагоги являются победителями конкурсов различного уровня: 



Городской фестиваль-конкурс "Наследники Поволжья" победитель в номинации "Звезда 

нации" воспитатель Фадеева Н.Р. 

Городский конкурс цифровых образовательных решений «ЭкоТека+», воспитатели 

Зайнуллина Г.Х., Фадеева Н.Р., 3место 

Районный этап IX республиканского конкурса профессионального мастерства 

русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю на татарском - 2025», 2 место 

Районный конкурс лэпбуков «Мир профессий: от А до Я», 3 место 

Районный конкурс «Новогоднее чудо -2025» -2 место в номинации "Ватная фантазия" 

Учитель-логопед Анашкина М.Р. стала обладателем гранта «Наш новый воспитатель». 

В 2025 году прошли курсы повышения квалификации 11 педагогов. На 2025/26 

учебный год составили график повышения квалификации педагогических работников с 

учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали 

обучение: заведующая и старший воспитатель в ГАО ДПО «Институт развития образования 

Республики Татарстан», 7 педагогов в Высшую школу педагогического мастерства ФГАОУ 

ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет». 

В 2025 году продолжается сменяемость педагогических кадров, в связи с чем 

произошли изменения качественных характеристик педагогов. Сменяемость связана с 

уходом педагогов на пенсию, пополнение коллектива молодыми специалистами.  

Молодым специалистам (2 чел.) уделяется особое внимание: вопросам их 

самообразования, а также работе в «Школе молодого педагога». 

 Имеется потребность в кадрах -3 вакансии воспитателя. 

С 1 марта 2025 года снижена бюрократическая нагрузка на педагогов дошкольного 

образования. Согласно приказа Минпросвещения России от 6 ноября 2024 года №779, для 

заполнения оставлен только необходимый перечень документов, который напрямую связан с 

ведением воспитательно-образовательного процесса: календарно-тематический план и 

журнал посещаемости. Также изменились нормы, регулирующие объём документарной 

нагрузки на педагогов. Принятые поправки в закон «Об образовании» устанавливают, что 

педагоги не обязаны готовить отчёты за пределами перечня, утверждённого 

Минпросвещения, а электронный документооборот не должен дублироваться в бумажном 

виде. 

В целях реализации мер по снижению документационной нагрузки в МАДОУ 

«Детский сад №368»были проведены следующие мероприятия: 

- издан приказ «О снижении бюрократической нагрузки на педагогических работников» и 

назначен ответственным старший воспитатель по выполнению требований о снижении 

документационной нагрузки; 

- был проведен педсовет «О снижении документационной нагрузки»; 

-проведен анализ локальных актов образовательной организации на соответствие 

требований в части бюрократической нагрузки, локальные нормативные и правовые акты 

привели в соответствие с федеральными требованиями в части снижения бюрократической 

нагрузки на педагогических работников, с учетом рекомендации департамента надзора и 

контроля в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

04.08.2025 № 3923/25-Д; 

- внесены изменения в должностные инструкции педагогических работников; 

- документы на бумажном носителе замещены на электронную форму; 

- исключено дублирование документов на бумажном и электронном носителе; 

-исключены незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с 

непосредственным решением педагогических задач; 

- проведено правовое просвещение педагогов посредством размещения информации в 

открытых и общедоступных информационных ресурсах ДОУ. 

Вывод: проведены мероприятия по снижению бюрократической нагрузки на педагогов в 

ДОУ; созданы кадровые условия, обеспечивающие реализацию образовательной программы 

в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников 



через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги зарекомендовали себя 

как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 

группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС 

и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать 

участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

учреждения. 

 Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 Методическое обеспечение соответствует условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Каждая группа обеспечена полным 

учебно-методическим комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии 

с реализуемой образовательной программой, а также детской художественной литературой.  

 В детском саду в отдельно отведенном помещении имеется библиотека методической 

литературы (методические пособия, демонстрационные материалы, журналы для повышения 

самообразования педагогов и организации образовательной деятельности). 

 Оформлена электронная библиотека нормативно - правовых документов. С целью 

управления образовательным процессом используются электронные образовательные 

ресурсы для работы с детьми. 100% педагогов считают, что использование ИКТ существенно 

облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение 

имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет 

ресурсами, фото и видео материалами. 

 Имеется электронная почта, доступ к сети «Интернет». 

 Доступ к сети Интернет обеспечивается Дом.ру (ЭР Телеком) и используется для 

следующих целей: 

-информационная поддержка и создание методических пособий педагогами;  

-работа с интернет-справочниками, электронными библиотеками; 

-поиск необходимой дополнительной информации (текстовой, видео, музыкальной и др.) 

всеми педагогами учреждения; 

-самообразование педагогов. 

 Работа сайта дошкольного образовательного учреждения организована в соответствии с 

установленными требованиями (ст. 29 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказ 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 года № 1493 

«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации»). 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение в МАДОУ ещё в 

недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной 

программы, требуется дальнейшее приобретение наглядно-дидактических пособий для 

детей; приобретение ноутбуков. Планируется работа над повышением 

предметно-педагогической ИКТ-компетентности педагогов: формирование авторских 

цифровых образовательных ресурсов и совершенствование их качества, возможности 

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства по использованию ИКТ. 

Оценка качества материально-технической базы 

 Здание детского сада типовое, двухэтажное, оборудованное центральным отоплением, 

водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии. 

 Кухня-пищеблок расположена на 1 этаже, обеспечена необходимым наборами 



оборудования, инвентаря и соответствует требованиям СП. 

 Медицинский блок оборудован в соответствии с требованиями и имеет лицензию на 

медицинскую деятельность. 

 Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы 

есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, имеются прогулочные 

веранды. 

 Материально-техническая база учреждения полностью обновлена после капитального 

ремонта и позволяет вести в полном объеме работу по развитию Учреждения. Общая 

площадь здания: 3818 кв.м. Общая площадь территории: 12454 кв.м.  

 Для ведения образовательной деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей в 

дошкольном учреждении оборудованы: 13 групповых помещений со спальнями, 

умывальными комнатами, санитарными узлами; бассейн, физкультурный зал, музыкальный 

зал, кабинет татарского языка, 2 логопедических кабинета, кабинет педагога- психолога, 

методический кабинет, пищеблок с раздаточной, кухней, моечной, кладовой, холодильными 

камерами, прачечная с постирочной, гладильной и сушильной комнатами, медицинский 

кабинет с изолятором и прививочным кабинетом, кладовая для хозяйственного инвентаря. 

 Оснащение музыкального зала соответствует педагогическим, эстетическим и 

гигиеническим требованиям. Инвентарь спортивного зала обеспечивает выполнение 

основной образовательной программы по физическому развитию. 

 Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. При оформлении 

групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности используемого 

материала для здоровья детей, а также характера образовательной модели. 

 В Учреждении имеются 7 компьютеров, 18 ноутбуков, 4 проекционных комплекта 

(проектор, экран), 1 интерактивная доска, 1 интерактивный стол, 2 принтера, 4 МФУ. 

 Материально-техническая база Учреждения пополнилась в 2025 году за счет оказания 

платных образовательных услуг. Были приобретены детские унитазы. 

 В Учреждении выдерживается норматив по площади на одного воспитанника в 

соответствии с требованиями СанПиНа. 

 Развивающая предметно-пространственная среда Учреждения соответствует 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и 

санитарно-эпидемиологическим требованиям и обеспечивает реализацию основной 

образовательной программы, возможность реализации разных видов детской активности, в 

том числе с учетом специфики информационной социализации детей и правил безопасного 

пользования Интернетом: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

двигательной, конструирования, восприятия произведений словесного, музыкального и 

изобразительного творчества, продуктивной деятельности и пр. в соответствии с 

потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, 

возможностями учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 

 Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который 

включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Совместно с 

родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а 

также альбом-книга традиций детского сада. 

  В Учреждении разработан Паспорт антитеррористической безопасности, где 

определены системы обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса 

и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности. 

 Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности 

администрации учреждения и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках 

выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда. 

 Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности 

ребенка в здании и на территории МАДОУ: имеется круглосуточная охрана, автоматическая 

пожарная сигнализация объектовая станция системы пожарного мониторинга, средств 

тревожной сигнализации с выводом сигнала на часть пожарной охраны; установлены кнопки 



тревожной сигнализации с выводом на ПО №5 УВО по году Казани-филиала ФГКУ УВО 

ВНГ России по Республики Татарстан. Радиобрелки КТС –один у сотрудника охраны, второй 

–у заведующей детским садом. 

 Средства пожарной сигнализации работают в автономном режиме. Установлено 

видеонаблюдение: 18 внутренних камер, 11 наружных камер по периметру учреждения 

(цифровые). Монитор установлен у охраны, запись не менее 30 суток 

     Вывод: материально-техническая база адаптирована к имеющимся условиям 

детского сада.  Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Созданию среды в группах 

продолжает уделяться особое внимание, два раза в год воспитатели проводят мониторинг 

РППС. 

 Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать пополнять 

группы и помещения детского сада необходимым игровым и спортивным оборудованием, 

для осуществления его сменяемости и решения задач образовательных программ. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования 

определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества 

образования. Внутренняя оценка качества образования в МАДОУ «Детский сад №368» 

осуществляется в соответствии с «Положением о внутренней системе оценки качества 

образования». Система оценки образовательной деятельности предполагает оценку 

соответствия основной образовательной программы дошкольного образования требованиям 

ФГОС ДО, оценку условий реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования (психолого-педагогические, кадровые, материально-технические и 

развивающая предметно-пространственная среда), оценку результатов освоения основной 

образовательной Программы дошкольного образования, степень удовлетворенности 

родителей качеством дошкольного образования. 

Оценка удовлетворенности родителей качеством образования осуществляется 

посредством анонимного анкетирования. 

Для осуществления процедуры ВСОКО в Учреждении составляется план 

функционирования ВСОКО на учебный год, в котором определяются формы, направления, 

сроки, порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и 

исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частью планирования 

деятельности Учреждения на учебный год. 

Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий: 

 -сбор информации на основе используемых методик; 

-анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями; 

-рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете Учреждения; -выявление 

влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по 

устранению отрицательных последствий; 

-формулирование основных стратегических направлений развития образовательного 

процесса на основе анализа полученных данных. 

Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления 

ежегодного отчета Учреждения о результатах самообследования деятельности. 

 Вывод: В МАДОУ «Детский сад №368» выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования учреждения в целом 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ МАДОУ 

«Детский сад №368 комбинированного вида»  

Авиастроительного района г. Казани за 2025 год 
(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

  

N п/п показатели единица 

измерения 

показатели 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 267 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 267 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 54 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 213 
 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 267/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 267/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 
 
  
1.5.1 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

человек/% 29/10,9% 

человек/% 29/ 10,9% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 6,7 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 25 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 20/80 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 16/64 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 5/20 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 5/20 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 20/80% 

1.8.1 Высшая человек/% 11/44% 



1.8.2 Первая человек/% 9/36 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1 до 5 лет человек/% 5/20% 

1.9.2 свыше 30 лет человек/% 4/16% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 4/16% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 6/24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно--хозяйственных работников 

человек/% 25/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 24/100% 

 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/ 

человек 

1:11 

 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   

 

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,6 

 

2.2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв. м 217,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

 
 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

 



 Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно сделать 

выводы, педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. 

 Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за 

счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

 Вывод: В 2025 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты положительные 

результаты по различным направлениям деятельности, накоплен опыт 

воспитательно-образовательной работы по реализации образовательной программы; есть 

признания и востребованность социума. В МАДОУ «Детский сад №368» работает команда 

единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается 

повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества. Анализ результатов 

деятельности ДОУ и выявление основных проблем, помогли сформулировать перспективы 

работы на следующий учебный год и определить пути повышения качества 

образовательного процесса. 

Перспективы развития на 2026 год: 

 - совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации ОП, АОП и по сохранению здоровья 

воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и 

безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС и ФОП ДО.  

-  дальнейшее использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов; 

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на 

самосовершенствование в условиях работы по федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, 

- дальнейшее стимулирование педагогов к участию в обобщении и трансляции 

инновационного педагогического опыта через расширение форм участия (методические 

выставки и ярмарки различного уровня, публичные защиты, публикации и пр.); 

-  формирование позитивного имиджа ДОУ в глазах потребителей услуг и общественности 

посредством освещения работы, рекламы различными эффективными 

информационно-коммуникационными способами.  

- пополнение материально-технической базы Учреждения в соответствии с 

"Рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных 

организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования содержание". 

- освоить и реализовать «Программу просвещения родителей», используя разнообразные 

формы работы. 

 

 



 


